MESLEKI KARIYER PLANLAMA




MESLEK VE KARIYER

Meslek, ozel bir is ya da calisma aktivitesi;
kariyer, bireyin yasam boyu sergiledigi calisma
yasantilarinin toplami olarak tanimlanmaktadir.
Bu baglamda kariyer egitimi, bireyin is ve
calisma dunyasina hazirlanmasini ve kariyer
gelistirmesini kolaylastiran planli egitim
deneyimleri; kariyer danismanligi, bireylerin
yasam boyunca siirdiirecekleri meslege girise
iliskin planlamalar, karar verme ve uyum
surecleridir. Meslek bireyin yasam rollerinin bir
kismini kapsarken, kariyer, meslek oncesi,
meslegi siirdiirme ani ve meslek sonrasi ile ilgili
tum rolleri kapsayan gelisimsel bir surectir.




ILKOGRETIM 2. KADEME DONEMI
MESLEKI GELISIM GOREVLERI

«Meslek secme sorumlulugunu kazanma,

eKarar verme ve problem cozme becerisi kazanma,

«Serbest zamanlarini degerlendirme aliskanliklar gelistirme,
«Ilkogretimin sonunda karsisinda ne tiir secenekler oldugunu
bilme,

«Meslekleri kesfetme ve tanima,

eMesleki alandaki onyargilan fark etme ve sorgulama,
«Sahip oldugu niteliklerle tercih edecegi secenegin gerekleri
arasinda baglanti kurabilme.




ORTAOGRETIM DONEMI MESLEKI GELISIM GOREVLERI

«Cagdas calisma yasaminin kosullari ve gereken nitelikler konusunda bilgi edinme,
«Mesleki kararda kisisel ozelliklerin onemini kavrama,

«Erisilebilir meslek hedefleri belirleme,

«Yetenekleri, ilgileri ve melsek degerleri ile yasam degerlerini gercekci ve dogru
olarak degerlendirebilme,

«Egitim ve meslek bilgileri veren kaynaklar1 tanima, bunlara ulasma yollarini
ogrenme,

«Saglikli karar vermeyi engelleyen kosullar hakkinda bilinclenme,

«Karar verme, amac belirleme, plan yapma stratejileri gelistirme,

«Mesleki kararda ailenin de goruslerini dikkate alma,

«Kendi yetenek, ilgi ve kisilik ozelliklerine uygun bir meslek secme,

«Yapilan secimlerin sorumlulugunu alma,

ois yasaminin getirecegi stres ve giiclikleri anlama,

«is arama becerileri kazanma,

«Guclu bir mesleki kimlik gelistirme.
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MESLEKI GELISIM SURECINI GELECEGI PLANLAMA

Mesleki gelisim sirecinde amag belirlemek ve plan yapmak c¢ok
onemlidir. Mesleki gelisimimizi planlarken kisa, orta ve uzun vadeli
hedefler belirlememiz amaclarimiza ulasmamizi kolaylastiracaktir.

Kisa vadeli hedefler:

Ders basarisini  artirmaya  yobnelik calismalar yapmak
Secimi dusuntlen meslege temel olabilecek ders disi ve sosyal
etkinliklere katilma ,yabanci dil ogrenilebilecek kaynaklari arastirma.




Orta vadeli hedefler

Secmeyi dusundligunuz meslegin gerektirdigi 6zellikleri arastirmak.Yapmaktan
hoslandiginiz etkinlikler, yetenekli oldugunuz alanlar konusunda kendinizi daha iyi
degerlendirmeye calismak. Kendi ozellikleriniz ve beklentileriniz ile segcmeyi
disundugunuz meslek arasinda baglanti kurmaya calismak.

Secmeyi dusundugunuz meslege temel olabilecek ders digi etkinliklere, sosyal
etkinliklere katilmak. Bilgisayar muhendisi olmak i¢in hangi alan/dali se¢cmesi
gerektigini ve Universitelerdeki bilgisayar muhendisligi bolumlerinin puanlarini
arastirmak, yabanci dil 6grenmeye baslamak ve kendini gelistirebilecegin
etkinliklere katilmak. Universite sinavina hazirlanmak.




Uzun vadeli hedefler

|s arama becerilerini (6zgecmis hazirlama, milakat tekniklerini 5grenme
vb.) gelistirmek.ise basvuruda kullaniimakta olan yabanci dil sinavlarini
gecmek Meslege iliskin ig firsatlarini arastirmak. Meslegi ile ilgili yuksek
lisans sec¢eneklerini arastirmak.




GELECEGIN MESLEKLERI

Edge Computing Uzmani: 'Edge computing' uzmani, su anki internet altyapisini '‘edge computing' kullanan
merkezsizlesmis bir internet altyapisina ¢evirmekten sorumlu olacak. Bu da, devasa veri hacmi igin daha fazla
alan ve islem kapasitesine ihtiya¢c duyan kurumlarin igine yarayacak.

Veri dedektifi: Veri dedekitifleri loT cihazlardan ve aglardan alinan verileri analiz ederek igletmelere ve
kuruluslara veri temelli fikirler sunacak. Sirketler, bize Grlin satabilmek i¢in hakkimizda veri toplamaya fazlaca
para ve zaman ayiriyor. Veri dedektifleri ise bir adim Oteye giderek cihazlari inceleyip veri toplayarak insanlara
daha iyi nasil hizmet verilebilecegini arastiracak.

Siber sehir Uzmani: Siber sehirlerin devamhhligini saglamak icin verilerin etkili sekilde sehrin icinden
'‘gecmesini' saglamak gerekiyor. Gelecegin sehirlerinde, milyonlarca sensérden alinan veri, elektrik ya da atik
toplama sistemi gibi hizmetlerin ¢alismasini saglayacak. Ayrica, vatandas verileri ve kazang verileri de
toplanacak. Sehirdeki sensérlerden biri bozulursa siber sehir uzmaninin senséri tamir etmesi gerekecek.
Artinlmis gerceklik Seyahati Ureticisi: Artirilmis gerceklik seyahati Ureticilerinin isi de yeni nesil eglence
tecriibeleri Uretmek olacak. Ureticiler, artirilmis gerceklik yolculuklari icin cesitli tecriibeler yazacak, tasarlayacak
ve Uretecek.

Yapay Zeka is Gelistirme Midiirii: Cognizant bu meslek daliyla ilgili olarak, "Yapay zekanin yapamadigi ve
yakin gelecekte de yapamayacagi tek bir sey var; kendini satmak." diyor. Yapay zeka is gelistirme muduru,
gundmuzdeki bir satig gorevlisinin yaptidi isin aynisini yapacak fakat bunu yapay zeka hizmetleri igin
gerceklestirecek.




Spora baglihik Rehberi: Fitbit gibi giyilebilir teknolojiler bir nebze yardimci olsa da saghigimizi korumak icin bu teknolojiler
tek basina yeterli olmuyor. Gelecekte spor yapan insanlar aktivite takipgisi teknolojiler giyerken spora baglilik rehberleri de
onlarin saglikli bir yagsam sirmesini ve motive olmasini saglamakla yikimlUi olacak.

Yapay zeka Destekli Saglik Teknisyeni: Gelecekte insanlarin doktora gitmesine gerek kalmadan yapay zeka destekli
saglik teknisyenleri kapiya gelerek yazilimlari sayesinde hastalik tespiti yapabilecek.

Kisisel Veri Simsari: Gelecekte insanlar Urettikleri kisisel verilerden para kazanacak. Kisisel veri simsari, musterilerin
kisisel verilerini gbzlemleyerek yeni olusturulan verileri tespit edecek ve satarak para kazanacak.

Genetik Cesitlilik Memuru: Genetik cesitliik memuru, sirkette calisanlarin sadece farkli etnik kékenlerden ve sosyal
cevrelerden gelmesine degil sirketin is glcinin genetik olarak iyilestiriimis ve iyilestiriimemis Kisilerin iyi bir karigimi
olmasina 6zen gésterecek.

Yol Denetleyicisi: Otonom araclar ve teslimat drone'lari, hava ve kara trafiginin kontrol sistemini blylUk 6lglide degistirdi.
Yol denetleyicisinin igi, kara ve hava trafiginin etkili ve dlizgin sekilde dizenlenmesini saglamak olacak.

Dijital Terzi: Bu is, varsayimsal bir e-ticaret sirketinin tUretecegi 'Saville Rowanator sensor cubicle' adl bir cihazla iligkili. Bu
cihaz, musterinin Olcllerini hatasiz sekilde alarak iade oraninin azaltilmasini amaclayacak. Dijital terzi, musterilerin 6lg
verilerini kaydederek musteriye en uygun kiyafetleri satmaya calisacak




ALISTIRMA

MESLEKLERI NITELEYEN OZELLIKLER
Asagidaki mesleklerde basarili olmak/yuksek bir is performansi gostermek
icin gereken bireysel (ayirt edici) 6zellikleri inceleyiniz.

EKONOMIST R -
o MAKINE MUHENDISI

1. Sayllarla ugragmak 1.Yaratic1 dusiinmek
2. Toplumsal olaylarla ilgilenmek § gaslgtarla ugrasmak

. . Sekil, sema, cizim
3. Analiz, sentez, yorumlama yapmak
yapmak 4. Makinelerle ugrasmak
4. Baskalariyla birlikte calismak . Elleri kullanmak
5. Yaratici dusunmek

6. Kirli, yagh ortamlarda
bulunmak
6. Hesap yapmak

7. Matematikle ilgilenmek
8. Fizikle ilgilenmek

7. Okumak
INSAAT MUHENDISI
- 1. Yaratic1 diisinmek
PILOT 2. Sekil, sema, cizim

yapmak

3. Sayilarla ugrasmak

4. Matematikle ilgilenmek
5. Fizikle ilgilenmek

6. Sorumlu, dikkatli
davranmak

7. Seyahat etmek

8. Baskalariyla birlikte
calismak

9. Acik havada calismak

Makinelerle ugrasmak

2. Sogukkanli olmak, dikkati
belli noktada toplayabilmek

3. El-goz koordinasyonu

4. Yonergeyi uygulamak

5. Yuksek yerde bulunmak

6. Yuksek ses ortami

7. Baskalariyla birlikte calismak




PSIKOLOG

1.0laylar arasinda mantiksal ARKEOLOG
baglantilar kurmak

2. Kelimelerle oynamak 1.Tarih ile ilgilenmek

3. Fikirler uretmek 2. Acik havada calismak
4. Dusunmek 3. Baskalariyla birlikte

5. KOMEs I calismak

6. Tutarli olmak 4. Arastirma yapmak

7. Sabirli olmak 5. Analiz, sentez,

8. Hosgorulu olmak yorumlama yapmak

9. Sorumluluk almak 6. Okumak Ozellik-Faktor
10. Yaraticiligi kullanmak ve Holland’in Kurami

11. Baskalariyla birlikte calismak
12. Yardim etmek

13. Dinlemek

14. Toplusal olaylarla ilgilenmek
15. Kapali yerlerde calismak

DIS HEKIMLIGI

. Yaratic1 dusunmek

. Sekil, sema, cizim yapmak

. Elleri kullanmak

. Fizik, kimya, biyoloji ile
ilgilenmek

5. Estetlk ilgiye sahlp olmak

AN WN =

callsabllmek



Kendi yetenek ve ozelliklerinizi
tanimlamaya calisiniz ve size en uygun
meslek/mesleklerin isim/isimlerini
belirleyiniz?




Holland’in Kisilik Kurami Kendiniz hakkinda bazi sorulari dastnup
yanitlamaya calisarak baslayalim:

1. Zamaninizi nasil calisarak gecirmekten hoslaniyorsunuz?
Ellerinizi kullanarak mi, beyninizi (fikirler) kullanarak
mi, kalbinizi (hisler) kullanarak mi1 ? (Eger birden
fazlaysa, kisisel tercihinize gore siralayiniz.)

2. En cok neyle calismaktan hoslaniyorsunuz? Nesnelerle,

insanlarla, fikirlerle mi? (Eger birden fazlaysa, kisisel
tercihinize gore siralayiniz.)




3. Sizin icin en cok cekici olan ve harekete geciren eylem fiilleri
hangisidir?

( ) KESFET

( ) PAYLAS

() YAP

( ) DEVAM ET

() ICAT ET

( ) BASLA...? (Eger birden fazlaysa, kisisel tercihinize gore siralayiniz.)

4. Bu diinyada gecirdiginiz zaman icinde en ¢cok ulasmak istediginiz

hedef nedir? (Sonal amaciniz, idealiniz?g

( ) Dlinyaya bir guzellik katmak mi?

( ) Dinyaya dogruluk ve diristlik katmak mi?

( ) Dunyaya sevgi, baris, hosgoru katmak mi?

( ) Dinyaya daha etik davranislar ve karakter katmak mi?

(Eger birden fazlaysa, kisisel tercihinize gore siralayiniz.)




5. Ne tip insanlarla bir arada olmak (ya da onlarin cogunlukta oldugu bir
ortamda yasamak) istersiniz?
) Dogayl, sporu, araclari ya da makineleri seven insanlar
) Bilimsel, merakli, arastirmayi veya analiz etmeyi seven insanlar
) Sanatcl, hayalperest ve yenilikci insanlar
) Insanlara yardim etmeyi, 6gretmeyi veya onlara hizmet etmeyi seven
insanlar
( ) Projeleri veya organizasyonlari baslatmayi ve/veya insanlari etkilemeyi ya
da ikna etmeyi seven insanlar
( ) Ayrintili isleri, 6dev veya projeleri tamamlamayi seven, titiz, dlzenli insanlar
(Eger birden fazlaysa, kisisel tercihinize gore (i¢ tanesini siralayiniz.)

(
(
(
(

DIKKAT! Verdiginiz yanitlan yeniden gdzden gecirin ve sizi ne kadar dogru ifade ettigini
dusiinun. Yaptiklariniz ve elde ettiginiz sonuclarla (somut yasantilar) yanitlarinizin ne
kadar ortustligiinl degerlendirin. Sizi iyi tamidigini distindiigliniiz birinden bu konuda
size geribildirim vermesini isteyebilir ve yanitlarin sizi ne kadar yansittigini
tartisabilirsiniz.




UYGUN MESLEGI BULMAK ICIN
SIHIRLI YONTEM VAR MI ?

Cocukken siklikla duydugumuz bu soruyu
cabucak, hevesle ve genelde benzer cevaplar
vererek yanmtlardik, “polis olmak
1stiyorum...itfaiyeci olmak istiyorum...
doktor olmak istiyorum....” Ancak,
biiytiditkten sonra is degisiyor. Cogumuz i¢in
bu soruyu cevaplamak cok zorlasiyor...
Yagsam tarzimiza, ilgi alanlarimiza ve
yeteneklerimize uygun bir meslegi secmek
¢ok zor... Hangi isler bana uygun? Hangl
meslegi secersem ileride pisman olmam?..
Bir yanda aile, akrabalar, bir yanda
arkadaslar, mahalle baskisi ... ve tabii
ogrenci yerlestirme sinav sonucunun
getirdig: kisitlamalar..

En uygun meslegi bulmak i¢in sihirli bir
yontem elbette yok... bu siirec herkes icin
kisisel, ancak karar verirken bazi hususlara
dikkat etmek gerekiyor.

Iste size meslek secerken dikkat etmeniz
gereken alt1 husus:




1. Ilgi a
Sizl mut

anlarinizi ve nelerin
u ettigini analiz edin,

sonra da buna uygun bir

meslek

pbulmaya calisin. Ayni

calismayi yetenekleriniz ve
mizaciniz icin de yapin. Guclu

yonlerin
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degerlendirebileceginiz bir
meslek tespit edin. Kisilik
envanteri testleri bu konuda
yol gosterici olabilir.




1 2. Is piyasasini
inceleyin, buyuyen,
yveni gelisen is
kollarini tercih edin
ancak karar verirken
IS piyasasinin durumu
karar vermeniz icin
tek etmen olmasin!




O 3. “Asil istedigim
bu degil ama idare
ederim” diye
dustnerek ikinci
ya da uglncu is
tercihinize
yonelmeyin!




[14.Bu siralarda
populer diye
bir meslegi
secmeyin!




L

5. Ornek aldiginiz bir kisi o isi
yapiyor diye ayni meslegi
secmeyin!




[0 6. "Mahalle baskisina”
yenik dustp meslek
secimi yapmayin!
Unutmayin ki bu

meslekle yasayacak
olan SIZSINIZ!




